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Esta guia contiene una serie de actividades practicas orientadas a generar un proceso de re-
flexién en torno al derecho a la salud con los y las alumnas, mediante la creacién de un proyecto
audiovisual participativo empleando como herramienta la Microentrevista.

Es una herramienta de investigacién que permite conseguir informacién subjetiva de la persona
entrevistada respecto a sus conocimientos, la forma de vivir, sentir o expresar emociones sobre
un tema o situacion dada.

Planteamos una metodologia de creacién audiovisual participativa, orientada a que el alumna-
do aprenda haciendo, reflexione y cuente con las herramientas para plasmar esas reflexiones y
difundirlas entre la ciudadania.

Se inicia con un proceso de reflexion sobre la salud y las desigualdades en el acceso a la misma.
Para reflexionar sobre el concepto de la salud y las causas que la determinan, te recomenda-
mos que antes de realizar este médulo de proyecto, trabajes en el aula con el Médulo Basico:
El Derecho a la salud y sus determinantes. Este médulo te permitira contar con los recursos
didacticos para comenzar el proceso de reflexién en el aula.

Durante este proceso, el alumnado investiga y profundiza en los aspectos mas relevantes de la
tematica elegida, formandose ademas en herramientas audiovisuales para construir un proyec-
to a través del cual trasladara una reflexion critica sobre una realidad de la salud en su contexto.

Potenciando sus propias capacidades y desarrollando su iniciativa, el alumnado se implicara
activamente en la construccién de una sociedad mas igualitaria.
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Finalmente, se pretende que los y las alumnas lideren un ejercicio de difusién de sus videos en-
tre la ciudadania, convirtiéndose en parte activa de la mismay en protagonistas de la propuesta
de cambio hacia el resto de la sociedad.

Tu papel como docente sera de facilitador/a del proceso del proyecto, fomentando el trabajo
participativo del alumnado, basado en relaciones interpersonales respetuosas e igualitarias.
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Este tipo de proyectos no suelen ser habituales en el centro. Por eso, seguramente te pregunta-
ras, como docente, ;qué necesito para llevarlo a cabo en el aula? A continuacion, te explicamos
los recursos basicos para desarrollar este proyecto didactico con éxito.

Para el desarrollo de las actividades, encontraras los siguientes materiales en el maletin:

Recursos pedagégicos: Tienes a tu disposicion una serie de formatos para poner en practica
el proyecto en el aula:

En esta misma guia se describen, paso a paso, todas las activida-
des para completar el proyecto Micro Entrevistas.

Es un librito que recoge todos los pasos
del proyecto. Se entregara uno a cada grupo y lo iran rellenando progresivamente, se-
gun se vayan realizando las actividades.

Este manual recoge todas las claves y puntos a tener
en cuenta para realizar las grabaciones.

Este manual contiene las pautas técnicas basicas para la
edicion de video con el programa Quik.

Recursos audiovisuales: Para hacer la parte audiovisual requeriras los siguientes materia-
les:

Para la dinamizacion de las actividades en el aula,
ponemos a tu disposicién, en formato digital, una presentacién paso a paso en Power-
Point.



-

MICROENTREVISTAS

Recursos fisicos: El maletin pone a tu disposicion los siguientes elementos para la realiza-
cion de las grabaciones.

Tripode.
Micréfono de corbata.

Adaptador de tripode para teléfono mévil.

Ademas, para llevar a cabo las actividades en el aula, necesitas contar con los siguientes recur-
sos materiales y audiovisuales:

Pizarra, papeldgrafos, cartulinas, rotuladores de color y de pizarra, pegamento, celo, etc.
Equipo informatico fijo o portatil.

Proyector de imagenes y pantalla de proyeccion.

Un teléfono mévil por grupo: que utilizaran para grabar y editar la Microentrevista. Recomen-
damos, ademas, tener a mano el cargador del teléfono y auriculares para el audio.

Las aplicaciones gratuitas Cinema FV5 y Quik de GoPro instaladas en el teléfono mévil que
utilizaran en el trabajo grupal. Las aplicaciones se pueden descargar de manera gratuita en
Google Play.
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Este mdédulo, constituye una propuesta de trabajo concreta orientada a trabajar las desigualda-
des en el acceso a la salud.

Te planteamos a continuacién una serie de actividades dirigidas a que el alumnado pueda cons-
truir su propio proyecto audiovisual de una forma participativa y dinamica.

Recuerda que puedes adaptar cualquiera de las actividades a otras metas o enfoques que te
interesen como docente.

Para la realizacion de las todas las actividades, te recomendamos que utilices los siguientes
materiales:

Explicacién paso a paso de todas las actividades contenidas
en esta guia. (PROPUESTA DE ACCION, PRESENTACION 1).

Entrega uno a cada grupo. En el podran recoger
paso a paso su proyecto audiovisual y reflejar sus reflexiones y conclusiones. Después de
cada actividad puedes dejar tiempo para que rellenen su cuadernillo (PROPUESTA DE ACCION,
CUADERNILLO 1).

Guia explicativa con los contenidos basicos para la graba-
Cién, puedes entregarla a cada grupo como complemento a la teoria y practica que desarrolles
en el aula (PROPUESTA DE ACCION, MANUAL 1).

Guia explicativa para la edicién de video paso a paso, puedes en-
tregarla a cada grupo como complemento a la teoria y practica que desarrolles en el aula
(PROPUESTA DE ACCION, MANUAL 2).
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3.1 CREACION DE LOS GRUPOS

/ OBJETIVOS
©
> Promover el trabajo participativo basado en relaciones interpersonales respe-
tuosas e igualitarias entre el alumnado.

> Fortalecer la colaboracién y la cohesién grupal en el aula.

Un buen grupo es aquel se va conformando en un proceso donde los integrantes interactian
y se vinculan desde el respeto y la asertividad. Por eso, es recomendable establecer pautas y
valores que prevalezcan en las relaciones entre las personas.

La idea es que las tareas se repartan de manera equitativa para que todas participen y contribu-
yan. Para ello, te sugerimos la siguiente actividad.



Esta actividad esta dividida en dos partes, en funcién de cuanto tiempo te intere-
se invertir en el trabajo de los grupos: la primera parte consiste en debatir sobre
las normas que los integrantes consideran necesarias para trabajar en equipo, y la
segunda en promover y visibilizar las capacidades y destrezas individuales para el
trabajo colectivo.

Primera parte

> Se divide al alumnado en grupos de 4 a 5 personas cada uno.

> Cada grupo realizara un listado de 5 a 10 valores para trabajar en equipo: respeto,
comunicacién, buen trato, compromiso, etc.

> En una cartulina recogeran los valores resultantes, que seran recordados duran-
te el tiempo que dure la realizacion del proyecto audiovisual, e incorporaran los
compromisos del grupo en el cuadernillo del proyecto a la hora de desarrollar el
trabajo.

> Todos los grupos recibiran las indicaciones y las actividades a ejecutar durante el
desarrollo del proyecto audiovisual.

> Cada persona del grupo escribira, a nivel individual, aquellas destrezas que posee
y que puede ofrecer al grupo para realizar el trabajo del proyecto.

> El grupo hara una puesta en comun de todas las destrezas y se distribuiran los
roles que hayan identificado en funcién de las tareas a realizar.

> Al final del mismo, el grupo valorara el trabajo de cada participante, teniendo en
cuenta los criterios establecidos y reforzando la importancia del trabajo colabora-
tivo.

MICROENTREVISTAS | 11
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~ 3.2 ELECCION DE LA TEMATICA

@5 OBJETIVOS

> Establecer un tema de investigacion que esté relacionado con los objetivos
didacticos que se desean trabajar en el aula.

> Establecer un tema que despierte el interés del alumnado, fomentando asi sus
expectativas de aprendizaje.

Planteamos dos opciones:

o Que seas tu quien plantee al alumnado temas de interés, en funcion de la asignatura o lo
que se esta trabajando en el aula.

o Que el alumnado elija un tema libremente y lo trabaje de acuerdo a unas directrices.
Para ello te puedes valer de actividades del estilo de una lluvia de ideas. Si quieres inspi-
rar al alumnado en la busqueda de la tematica, ponemos a tu disposicion los materiales
del proyecto Creasalud a través de la siguiente actividad.

Recursos incluidos en el maletin; -

Pfldoras proyecto Creaséludv _
= en www.creasalud.org/experi

Para que el alumnado escoja un tema sobre el que quiera trabajar, te proponemos
que uses los recursos audiovisuales del proyecto, con el fin de iniciar la reflexion.

Las pildoras audiovisuales del proyecto Creasalud, disponibles en la web y en los
recursos del maletin, tratan temas diversos sobre el Derecho a la salud y su nivel de
acceso en el mundo'. Te invitamos a utilizar esas pildoras como punto de partida
para la reflexién con el alumnado. Puedes utilizar uno o mas videos.

1 http://www.creasalud.org/experiencias/
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Selecciona uno de los videos en funcién de un tema que sea de tu interés o
encaje con la asignatura en la que se inserta el proyecto.

Pide a cada alumno y alumna que apunten en un papel aquellas cosas que mas
le llaman la atencion durante la visualizacién.

Tras la visualizacion, pondran en comdn la informacion apuntada en los grupos
de trabajo, exponiendo qué ha despertado su interés del contenido del video
y por qué.

Una vez que tengan la lista de impresiones recogidas con el video, solicita a
los grupos que intenten acercar la realidad planteada en el video a su entorno
cercano, viendo si esa problematica existe en sus comunidades y si relacionan
algun elemento del video con sus barrios o su entorno.

A partir de la reflexion realizada sobre el acercamiento de la tematica a su
entorno, solicita que escojan uno de los enfoques para la construccién de su

proyecto audiovisual.

Pide que compartan con el resto del grupo su enfoque de trabajo.

)

ASPECTOS QUE MAS HAN LLAMADO COMO LO TRAIGO A MI ENTORNO:
LA ATENCION:
Descensos de natalidad
El trabajo de las parteras Acceso a educacién sexual en los cole-
Falta de acceso a hospitales, gios
controles del embarazo Equilibrio entre ser madre y tener una
Apoyo comunitario profesion
Embarazo adolescente La maternidad de nuestras madresy
Cantidad de hijos por familia abuelas frente a la nuestra.
Machismo El cuidado de los hijos o de familiares

q q a mayores
La mujer casi exclusivamente

en el rol reproductivo

EL TRABAJO SE REALIZARA SOBRE:
EL CUIDADO DE LOS HIJOS O DE FAMILIARES MAYORES
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3.3 CONSTRUYENDO EL PROYECTO

@ OBJETIVOS

> Potenciar la actitud investigadora y de reflexién critica entre el alumnado.

> Facilitar el proceso de recogida y analisis colectivo de la informacién en el aula.

La parte central del proceso de creacién audiovisual participativa es la construccién del proyec-
to grupal. El alumnado debe realizar un proceso de reflexién, didlogo, debate y extracciéon de
conclusiones.

A continuacién, te explicamos los pasos a seguir para fomentar el proceso reflexivo de los alum-
nos y alumnas durante la ejecucién del proyecto.

PASO 1
PLANTEAR EL DEBATE Y LA ORIENTACION QUE SE LE QUIERE DAR
AL TEMA A TRABAJAR.

Para comenzar, explica brevemente al alumnado en qué consiste el desarrollo del proyecto.

Para ello, puedes tomar como referencia el esquema que ofrece el cuadernillo del proyecto
(PROPUESTA DE ACCION, CUADERNILLO 1), ya que en él se recoge todo el proceso de anélisis y
reflexién grupal.

Ten en cuenta que todo el trabajo que el alumnado vaya haciendo debe quedar reflejado en el
cuadernillo de proyecto.
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1127" PASO 2.

Solicita a cada grupo que elija perfiles concretos para su entrevista, en funcién de la tematica y
del enfoque elegido desde el que se quiera analizar.

La idea es acercarse a diversas realidades existentes en salud, analizando las desigualdades que
pueden encontrarse. Para ello, ofrecemos dos aproximaciones:

Experiencias de expertos/as: Profesionales de diversos ambitos.

Historias de vida: Personas cotidianas, pero con una visién personal que puede enriquecer el
desarrollo del proyecto.

Los perfiles que cada grupo escoja va a condicionar la manera de abordar el tema, asi como las
preguntas que propongan.

La eleccién de cada perfil, vendra determinada por el interés de cada grupo, el acceso a perso-
nas clave o la disponibilidad de las mismas. Para saber qué historia podria contar cada perfil, te
proponemos la siguiente actividad:

L

&
»
&
-
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EJEMPLO: LOS CUIDADOS A UNA PERSONA MAYOR

A

- perfiles y tematicas relacionadas (PROPU
disponibles en formato digital-parasu it

Papel y boligrafo

a Presenta al alumnado cuatro perfiles diferentes relacionados con una misma
tematica. Ejemplo: Los cuidados a una persona mayor.

e A continuacion, presenta una serie de temas sobre los que se podria hablar
con estas personas.

e Cada grupo debera relacionar los temas con cada uno de los perfiles presenta-
dos, razonando sus respuestas.

PERFILES: A QUIEN LE PREGUNTARIAS SOBRE:

A. Una mujer mayor que necesita 1. Aspectos técnicos como horarios o medicacion
cuidados 3 L i
2. Cémo prepararse psicolégicamente para cuidar
B. Una mujer que cuida de su de otra persona

madre . . .
3. Lo que se siente al cuidar de un ser querido

C. Unajoven extranjera que cuida 4 | as necesidades de las personas mayores
de dos personas mayores

5. Estadisticas, como edad o enfermedades mas ha-
D.Una enfermera en una residen- bituales en personas mayores
cia de ancianos i ) )
6. Lo que se siente al necesitar cuidados y no poder

valerse por si misma

7. Su experiencia personal
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iRECUERDA!

Uno de los objetivos de la microentrevista es la difusion
posterior de los videos, por lo que es imprescindible
que las personas a entrevistar estén de acuerdo con
que se difunda su entrevista. En caso contrario, reco-
mendamos sustituir a las personas a entrevistar.

a Indica a cada grupo que debe decidir quiénes son la persona o personas a las
que van a entrevistar. Para ello, deben tener en cuenta cual es el enfoque que
le quieren dar a su historia, es decir, desde qué perspectiva quieren contarla y
por qué, asi como quién podria darles informacién al respecto.

Anima al alumnado a que seleccione perfiles diferentes o varias personas,
para contar con un testimonio mas rico y variado.

e Si tienes algunos contactos sobre temas especificos, puedes orientar al alum-
nado en la seleccion de la persona a entrevistar, facilitdindoles posibles refe-
rentes, asociaciones,...

Anima a los grupos a que salgan a buscar en sus barrios personas, asociacio-
nes, iniciativas,... que puedan ser de interés y con las que puedan ponerse en
contacto para conocerlas y participar, ampliando la experiencia y la profundi-
dad en su trabajo.

En sus cuadernillos de proyecto pueden encontrar el diagrama que les ayude
con esta reflexion.

Si alguno de los grupos no tiene claro a quién quiere entrevistar, pueden bus-
car referencias o contactos durante la fase de busqueda y recopilacién de in-
formacion.

EJEMPLO: LOS CUIDADOS

Qué tipo de historia Qué perfil/es podrian ¢Conozco a alguien con
quiero contar darme esa informacion ese perfil o sé dénde

o : odria encontrarlo?
Experiencias personales: Profesionales, personas P

personas que cuidan o

mayores, con necesida- Familiares, residencia de
personas que reciben des especiales, cuidado- ancianos en mi barrio,

cuidados ras informales club de jubilados...

La persona a entrevistar sera: TRES MUJERES QUE CUIDAN DE SUS MADRES
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PASO 3.
¥ BUSQUEDA Y RECOPILACION DE LA INFORMACION DEL TEMA

@ OBJETIVO

> Investigar la tematica seleccionada y obtener informacién suficiente para de-
sarrollar el debate en el aula y construir el proyecto grupal.

Para profundizar en el debate, es conveniente que el alumnado realice un pequefio ejercicio de
busqueda de informacién sobre las problematicas, causas y efectos que ha identificado en la
primera actividad.
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Pide al alumnado que se documente por medio del propio teléfono mévil, Ta-
blet u ordenador para poder preparar su entrevista y profundizar en su re-
flexion.

Puedes facilitar pequefias piezas de informacién o referencias bibliograficas
desde donde puedan partir (en el caso de que tu hayas decidido establecer la
propuesta tematica).

Recuerda al alumnado la importancia de contar con la informacion suficiente
sobre el tema seleccionado antes de realizar la entrevista.

Si alglin grupo aun no ha seleccionado los perfiles a entrevistar, puede encon-
trarlos a través del proceso de investigacion.

Es imprescindible que recuerdes al alumnado cémo verificar que una fuente
de informacion es fiable y para ello te recomendamos que les indiques estas
recomendaciones:

No os quedéis con el primer resultado. Buscad, contrastad y revisad las
fuentes de informacion.

Recopilad la informacién que se haya realizado en los Ultimos afios y sea
mas actual.

Comprobad quién escribe la informacién. Buscad las credenciales del
autor o autoray su reputacion.

iOjo con el medio en el cual se publica! Puede haber algin tipo de sesgo
en la informacién o publicidad.

Observad si el contenido es actual, original, correcto (bien escrito), tiene
un razonamiento légico y si cita sus fuentes de informacion.

Consultad blogs o webs expertas en el tema y/o pedid orientacion en
caso de que lo consideréis necesario.

MICROENTREVISTAS | 19
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]

) PASDA , ,
& PROCESO DE ANALISIS DE LA INFORMACION

@" OBJETIVO

> Analizar las causas y los factores que afectan a la salud en relacién al objetivo
gue cada grupo se ha planteado, para poder generar una reflexién con el pro-
yecto del alumnado.

Una vez que el alumnado ha definido la orientacién de su proyecto y ha comenzado el proceso
de identificacién y debate, llegamos a la parte mas compleja: analizar la informacién obtenida
para profundizar y extraer las conclusiones.

Este andlisis va a permitir que el alumnado construya su proyecto a partir de sus propias re-
flexiones.

Las siguientes actividades que te proponemos tienen como objetivo analizar la informacion
recogida, proponer unas conclusiones sobre el tema estudiado y plantear un objetivo para el
proyecto audiovisual.
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a Plantea al alumnado que identifique las problematicas y los efectos asociados
al tema elegido y lo relacione con la persona a la que van a entrevistar. En el
cuadernillo de proyecto, habra una silueta que representara a la/s persona/s
que han decidido entrevistar.

e Indica a los grupos que deberan sefialar en esa silueta los distintos aspectos
que, tras el ejercicio anterior, han identificado que afectan al tema de andlisis y
cdmo se relacionan con las personas seleccionadas para la microentrevista. De
esta manera, irdn colocando los aspectos en: cabeza, manos, piernas, cuerpo,
etc. en funcién de con qué se asocian las diferentes problematicas identifica-
das.

e Indica a los grupos que incorporen la informacién que obtengan de su analisis
a su silueta.

o Por ultimo, solicita al alumnado que subraye en su silueta los tres o cuatro
aspectos sobre los que mas les interese profundizar.

EJEMPLO:

LOS CUIDADOS INFORMALES (CUIDADO DE FAMILIARES)

Se entrevista a dos mujeres Carga psicologica
que cuidan de su madre.

El deseo de ayudar

Necesidades y - La salud de la -_
herrcaqugggis - cuidadora El rol social
- establecido

Miedos, falta de
tiempo, de
capacidad

Cansancio Falta de fuerzas
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3_0 m-rnUtOS'

Para que el analisis sea completo, asegurate de que el alumnado incorpora en sus
reflexiones diferentes enfoques, como el género, la diversidad y los derechos.

a Deben analizar su tema y su mapa de ideas planteandose las siguientes cues-
tiones, que estan incluidas en su cuadernillo de proyecto.

> ¢La situacion o problema que planteas influye de la misma manera en mujeres
y hombres? Si vuestra respuesta es no, ;qué diferencias aprecias?

> ¢Afecta a todas las personas de tu entorno por igual? Analizalo desde diferentes
criterios (edad, etnia, diversidad funcional, diversidad sexual,...)

> ¢Qué desigualdades has encontrado? ;Por qué se dan?
> ¢Qué se puede hacer para evitar o revertir esas desigualdades?
> ¢Crees que en el caso que estds analizando se ha vulnerado algtn derecho?

9 Pide a los grupos que incorporen las conclusiones que han obtenido del anali-
sis de ejes transversales a la silueta en sus cuadernillos de proyecto.

iRECUERDA!

Los ejes transversales son elementos que pueden rela-
cionarse o vincularse con las desigualdades en torno al
acceso y disfrute del derecho a la salud.
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- PASO 5.

Una vez elegida la persona a la que cada grupo va a entrevistar y tras haber recabado informa-
cién suficiente sobre el tema que quieren plantear en su Microentrevista, llega el momento de
plantear cuales son las mejores preguntas para obtener la informacién deseada.

Para ello, se debe tener muy claro cual es el objetivo y qué informacion se quiere obtener de la
persona a entrevistar.

A través del PowerPoint (PROPUESTA DE ACCION, PRESENTACION 1), puedes exponer breve-
mente al alumnado cémo construir una buena pregunta para una entrevista.

Las preguntas tienen que ser:
, que permitan multiples o amplias respuestas.

“Cuéntame cémo vives aqui”
Bien formulada.

@ “:Vives bien aqui?”
Mal formulado. Nos respondera si o no.

. Usa un lenguaje coloquial que facilite el entendimiento.

“¢sMe puedes contar cémo vives aqui?”
Bien formulado.

@  “Cuéntame, desde que llegaste aqui, si vives bien o es diferente a como vivias en otro pais

antes de este...”
Mal formulado. Demasiados conceptos.

: Realiza preguntas secuenciales en funcién de la respuesta dada a la pregunta
anterior. Poco a poco iremos profundizando en la informacion.

“Cuéntame desde cudndo vives aqui. Y, desde ese momento en qué trabajas. Y en ese
trabajo cudl es tu funcién...”

Te proponemos las siguientes actividades para trabajar el cuestionario.
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‘Recursos incluidos en el maletin:

3 perfiles para preguntar (PROPUE
_“en formato digital para su:impre

Esta actividad esta orientada a definir, entre todas, cuales son las mejores preguntas
a la hora de realizar una entrevista. Para ello:

a Entrega a cada grupo una copia de los siguientes perfiles que encontraras en
el pendrive del maletin:

a) PROFESIONAL SECTOR SANITARIO:
Trabajo como auxiliar en una residencia de ancianos. Mi trabajo es atender a las
personas que viven en la residencia de una forma integral: ayudarles en el aseo, en
la comida, cambios posturales,... pero también hablar, reir y regafiarles si es pre-
ciso. Y cuando llega el relevo, crees que has hecho lo posible para que su dia haya
sido bueno y su final del camino digno. Mi profesién es muy bonita, pero muy dura.

b) CUIDADORA INFORMAL:
He renunciado a muchas cosas para cuidar de mi madre. Necesita atencién cons-
tante. Profesionales sanitarios vienen a casa y ayudan, pero ninguno vive con ella.
Durante el dia completo solo estoy yo. No es fdcil encontrar un equilibrio entre mi
vida personal y las necesidades de mi madre, asi que a veces me toca hacer sacrifi-
cios. Ella ha sido siempre mi mejor amiga y ahora necesita mi ayuda.

c) PERSONA USUARIA:
Un accidente laboral me provocé Daiio Cerebral Adquirido y ya no puedo traba-
jar. Para mejorar mi estado, acudo a una asociacién donde recibo atencién como,
por ejemplo, en fisioterapia y logopedia. También hacemos actividades ludicas y
excursiones. Es un espacio donde puedo compartir mi tiempo con personas que
estdn en una situacién como la mia y con las personas voluntarias.

e Cada grupo pensara una pregunta para cada uno de los perfiles.
e Losgrupos compartiransupropuestade preguntas para cadaunodelos perfiles.

o Entre todos y todas, se elegira la que consideren que es la mejor pregunta, te-
niendo en cuenta los contenidos posibles, el enfoque que se le puede dar, etc.
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| ACTVDADS: - MIS PREGUD

@ Duragic Nl e Recursos aportados por el cent
30 minutos I Boligrafos o rotuladores o

Orienta a cada grupo en la definicién de las preguntas de su entrevista:

a Cada grupo elegira las preguntas para su entrevista en funcién de los aspectos
que han querido profundizar en la actividad de la silueta y teniendo en cuenta
las pautas que acaban de recibir.

a Las preguntas se socializaran en el aula, repasando el enfoque y haciendo pro-
puestas desde el resto de grupos para posibles mejoras.

e Las preguntas definitivas se recogeran en el cuadernillo del proyecto (PRO-
PUESTA DE ACCION, CUADERNILLO 1).

Recomendamos preparar 3 o 4 preguntas. Mejor pocas preguntas pero bien
hechas.
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- PASO 6.

Una parte fundamental de la Microentrevista, sera lograr imagenes de calidad que reflejen fiel-
mente el trabajo de reflexion realizado en el aula por el alumnado.

Por medio de las actividades que te proponemos, el alumnado podra familiarizarse con el equi-
po de grabacion y adquirir la suficiente destreza y practica para poder grabar sus propias en-
trevistas.

Podras ayudarte de la presentacién en PowerPoint (PROPUESTA DE ACCION, PRESENTACION 1)
que esta incluida en el médulo. Puedes indicar a los y las alumnas las claves de la grabacion, asi
como los tipos de planos, la iluminacion y el sonido.

En la presentacion correspondiente al médulo de proyecto de Microentrevistas (PROPUESTA DE
ACCION, PRESENTACION 1) encontrarés las pautas basicas para realizar la grabacion:

Muestra al alumnado el equipo de grabacién, asi como su funcionamiento, para que se
familiarice con él.

Mévil y programa FV5
Tripode
Adaptador

Micréfono

Deberas realizar una formacion exprés en el aula en grabaciones, que incluya los siguien-
tes elementos, desarrollados en la presentacion en PowerPoint (PROPUESTA DE ACCION,
PRESENTACION 1). También puedes basarte en el manual de grabaciones (PROPUESTA DE
ACCION, MANUAL 1):

a) Tipos de plano
b) lluminacién
¢) Movimiento

d) Sonido



_30.minutos
Recursos incluidos en el maletin:

Tripodey adaptador

--Recursos aportados por el ntro:

Dispositivos electronic
(también se puede utilizar

Esta actividad esta orientada a que el alumnado se familiarice con los tipos de planos
y el equipo de grabacion.

Asimismo, se ofrecerd una primera idea de las posibilidades que pueden realizar con
las imagenes de recurso para contextualizar sus propias entrevistas.

Cada grupo realizard una pequefia practica en la que contaran una historia utilizan-
do solamente imagenes. Para ello, seguiran los siguientes pasos:

a Elaborar un pequefio guion de la historia, qué se quiere contar y qué planos
necesita para hacerlo, incluyendo en la practica, al menos, los siguientes ele-
mentos:

a) Un plano largo y descriptivo
b) Un plano detalle

¢) Un plano medio de una persona

9 Grabar los planos utilizando las herramientas de grabacién: tripode, adaptador
y teléfono maévil.
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PASO. ,
EL PROCESO DE EDICION

:COMO EDITAR?

Explica el funcionamiento del programa Quik, una aplicaciéon de grabacién sencilla e intuitiva
para editar los videos que realicen y solicita a cada grupo que descarguen el programa gratuito
en uno de los dispositivos, que utilizardn para realizar la edicién. (Recordamos que todos los
programas que se utilizan en el proyecto estan disponibles para su descarga gratuita en Google
Play Store y en la Apple Store).

Para ello, puedes valerte de la presentaciéon del médulo de proyecto Microentrevistas, donde
encontraras todo explicado paso a paso, o del manual de edicién Quik (PROPUESTA DE ACCION,
MANUAL 2) y seguir los siguientes pasos:

1. Creacién de nuevo proyecto
Seleccion de los clips de la galeria
Ordenar los clips

Recortar los clips

Seleccionar los efectos de transicién

Seleccionar la musica

N o u & W N

Exportar el video

@ 20 mlnﬁtos

Quikinsta d_c_)

El alumnado procedera a la edicién para crear un video, que cuente una historia con
los planos grabados anteriormente.

Después, podréis visualizar las historias, para identificar los pequefios errores en la
grabacion.
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PASO8.
LA PRACTICA DE LA ENTREVISTA

La edicién de la entrevista es algo mas complejo que una simple combinacién de planos. Por
ello, te recomendamos hacer un ejercicio practico de entrevista completo en el aula.

Através del juego de roles, el alumnado replicara su propia entrevista para poder editarla poste-
riormente. Esto permitird poner a prueba el cuestionario, experimentar la técnica de grabacion
y contar con suficiente experiencia en la edicién para identificar todos los posibles errores.

40 minutos

Recursos incluidos en el maletin:

“Tripode, adaptador para-el teléfono, _m_ic fono de Corhata

Cada grupo va a simular una entrevista para realizar un ejercicio practico que les
ayude a mejorar las capacidades de grabacién aprendidas.

Como no son las personas que entrevistaran finalmente, l6gicamente las respuestas
no seran las mismas. No obstante, esta practica les servira no solo para mejorar las
habilidades técnicas, sino también para poner a prueba el cuestionario.

a Tomando el cuestionario que ya han preparado, una o dos personas del grupo
asumird el rol de la persona a entrevistar. El resto del equipo tomara otros
roles necesarios como camara, entrevistadora, etc.

9 Realizaran la grabacién de la entrevista.

e Una vez finalizada la entrevista se podran introducir mejoras en el cuestiona-
rio.

o Ademas de la entrevista, se grabaran imagenes de recurso que sirvan para
introducir el video, presentar a la persona entrevistada, etc., utilizando otro

LI [
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Telefono-movilcone progr.
Quik-instalado ;

; B'O'rh'i'nutos

A la hora de editar las entrevistas hay que concienciar al alumnado de que es algo
mas complejo que la historia con imagenes que han editado anteriormente, ya que
ahora se trata de un didlogo y es importante que se escuchen las respuestas. Por
eso, te ofrecemos otra serie de consejos que puedes trasladar al alumnado:

Elimina la funcién cortes inteligentes en cada uno de los clips (el programa,
por defecto, selecciona unos cortes del video, pero hay que hacerlo de mane-
ra manual).

Elige el formato horizontal para la realizacién del video.

Selecciona transiciones suaves.

No pongas musica durante la entrevista, ya que lo mas importante es lo que
se esta contando.

Carga la entrevista tantas veces como respuestas tengas. Asi podras cortar
cada clip dejando una Unica respuesta.

Te recomendamos que el video dure entre 2 y 3 minutos. Serda mas facil de
difundir.

Se finalizara la actividad viendo los videos de manera colectiva, identificando errores
y proponiendo mejoras.
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4. ENTREVISTA,
GRABACION Y EDICION
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Una vez realizadas todas las actividades, los y las alumnas estan listas para salir del aula a reali-
zar sus grabaciones, bien en horario escolar o fuera del mismo.

Para el trabajo que realizaran de forma auténoma, recuerda al alumnado brevemente los con-
sejos y recomendaciones que te mostramos a continuacién y que encontraras en la presenta-
cién en PowerPoint (PROPUESTA DE ACCION, PRESENTACION 1).

1 ANTES DE LA ENTREVISTA

Es imprescindible que el alumnado realice una buena planificacién de la entrevista, dale estos
consejos:

> Selecciona el escenario de grabaciones siempre que sea posible en exteriores, con plan B por
si llueve o hace mucho sol.

> Consigue la informacion suficiente de la persona a entrevistar y del tema.

> Estudia cuidadosamente el cuestionario, para poder reaccionar si no se obtiene la informacién
adecuada con alguna pregunta o por si responde dos preguntas en una misma respuesta.

> Concreta la fecha y la hora de cada grabacion y sé puntual.

> Comenta las preguntas con las personas a entrevistar, deben estar de acuerdo con lo que les
vas a preguntar y contar con tiempo para preparar su respuesta.



rs
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4.2 DURANTE LA ENTREVISTA

Facilita al alumnado una serie de pautas para que no tengan ningun problema durante las en-
trevistas:

> Trata de conseguir un ambiente relajado, en el que las personas entrevistadas estén comodas.
> Explica en qué consiste el cuestionario y qué tipo de preguntas vais a hacer.
> Preguntale si tiene alguna duda o quiere hacerte alguna pregunta.

> Recuérdales que no tengan prisa en contestar y que detallen cada respuesta todo lo que pue-
dan. Pide que incluyan la pregunta en la respuesta.

> No hables al mismo tiempo que la persona entrevistada, escucha atentamente y muestra
interés por las respuestas.

> Deja unos segundos de silencio entre la pregunta y la respuesta, te facilitara la edicién
posterior.

® .
L ]
8
L ]
®
~
®
*
®
@
»
® s &
L .
*®
®
4 ®
s W ®
&' .
* . ®
L ] - .




MICROENTREVISTAS | 35

Recuerda al alumnado que agradezca a la persona entrevistada su colaboracién y comparta los
materiales con ella cuando estén terminados:

> Agradecimiento a la persona o personas entrevistadas.
> Referencias para el video (nombre, puesto, organizacion,...etc.) si fuera necesario.

> Contacto para hacerle llegar la entrevista si fuera de su interés.

Z

Proyector, equipo informatico Vit
_del alumnado: )

Una vez que todos los grupos hayan grabado y editado sus videos, se presentaran
en el aula. No se persigue Unicamente visualizar los diferentes videos, sino también
profundizar en el proceso creativo grupal que han realizado.

a A través del cuadernillo del proyecto, en el que el alumnado ha recogido todo
el proceso de creacién, cada grupo trasladara a sus compaferos y compafieras
sus reflexiones, conclusiones y propuestas de mejora, indicando:

a) Por qué ha elegido ese tema y enfoque.

b) Qué objetivo se han planteado con su video (qué han querido lograr).

e Cada grupo presentara su video y expondra las conclusiones y aprendizajes.
e Tras la presentacién de cada video, puedes moderar un pequefio debate es-
pontaneo entre todos los y las alumnas, analizando:

a) Las causas de las desigualdades.

b) Las herramientas a nuestro alcance para hacerles frente.

iRECUERDA!

Recuerda a los grupos, que te en-
vien sus videos una vez editados
para poder visualizarlos en el aula.



5. DIFUSION
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La creacién audiovisual participativa permite ampliar el campo de accién y no restringir el deba-
te exclusivamente al aula.

Las siguientes actividades estan orientadas a que el alumnado se convierta en parte activa del
cambio social, trasladando su trabajo a la ciudadania con el objetivo de transformar conciencias
y participar en la construcciéon de una sociedad mas comprometida.

Para facilitar el proceso de difusion, te recomendamos que abras una cuenta en una plata-
forma de video online, como YouTube o Vimeo. Esto, te permitira compartir los videos de una
manera mas sencilla y medir su impacto por medio del niUmero de reproducciones.

UCCION DE MENSAJES

@5 OBJETIVOS
9
> Analizar el potencial de las redes sociales como herramientas para la defensa
del derecho a la salud.

> Elaborar un mensaje para la difusion de la reflexién realizada por el alumna-
do, empleando las redes sociales adecuadas.

Antes de realizar la difusién de los contenidos, conviene hacer una reflexion sobre el uso que se
hace de las redes sociales como canales de comunicacién, viendo las potencialidades de estas
herramientas como espacios de didlogo y construccién social. Con el uso adecuado de esta he-
rramienta, se podran difundir sus reflexiones.

Te proponemos un par de actividades para debatir sobre el uso adecuado de las redes sociales,
asi como para facilitar la elaboracién de los mensajes, teniendo en cuenta las caracteristicas de
cada una de ellas.
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Dinamiza en el aula un pequefio debate sobre las formas de comunicacién de
los y las alumnas hoy en dia a través de las redes sociales.

Genera un pequefio espacio en el que cada cual pueda comentar que uso hace
hoy en dia de las diferentes redes sociales, argumentando las posibilidades
que ofrecen las mismas. Para orientar esta reflexion, te facilitamos las siguien-
tes cuestiones:

> ¢Cémo nos comunicamos hoy en dia?

> ¢Qué uso hacemos de las redes sociales? ;Para qué las utilizamos? ;Cudnto tiem-
po les dedicamos en nuestro dia? ;Consideras que realizas un buen uso de las he-
rramientas a tu alcance? ;Crees que se puede pervertir su uso y que, en ocasiones,
se usan para hacer dafio a otras personas?

> ¢Somos consumidoras o generamos nuestro propio contenido? ;Tenemos algin
criterio a la hora de compartir contenido?

> Respecto al trabajo de reflexion que hemos realizado en el aula, ¢las Microentre-
vistas merecen ser compartidas? ;A quién podrian interesarle?

Indica al alumnado que realice una tabla para que recoja la reflexiéon del uso
de las redes sociales.

En la tabla, el alumnado debe ir rellenando cuales son las redes sociales que
mas utiliza y cuales son sus caracteristicas, sus ventajas y desventajas. Eso les
ayudara a elegir el mejor medio para la difusiéon de su mensaje.




EJEMPLO: TABLA RRSS

IMAGENES/
VIiDEO

Envio de imagenes y

VENTAJAS DESVENTAJAS

o . Solo se puede
Mucha difusién a conoci-

llimitado ideo + io link q tactos ( ) compartir con
video + envio links 0s y contactos (grupos
WA y grup contactos.
Permite subir videos
. 3 Visibilidad en el muro. Control de alcan-
f . + insertar videos o
llimitado Posibilidad de nombrar a ce a personas
FB desde otra .
usuarios y poner hashtags del entorno.
plataforma
. . Red de mucha actividad. .
’ 280 Permite compartir o Perfiles falsos.
] Posibilidad de nombrar a
™w caracteres el link . Spam.
usuarios y poner hashtags
, L La red social de la imagen
2200 Videos de maximo . .
. Maximo alcance con un Los links no
caracteres Tmin

(se recomien- + compartir link

dausar 125) Compartir imagenes

perfil publico.
Posibilidad de nombrar a
usuarios y poner hashtags

guedan como
hipervinculos.

OTRAS

WA: Whatsapp - FB: Facebook - TW: Twitter - IG: Instagram
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““Duracion:

20 minutos

ELEMENTOS DEL
MENSAJE
TiTULO/
INTRODUCCION

DESCRIPCION

Para llamar la atencion

a El alumnado debe seleccionar una o varias de las redes sociales para realizar
su Ejercicio de difusion. El mensaje que escriban sera diferente, en funciéon de
las caracteristicas de la red social que seleccionen.

e Recuérdales los aspectos que son comunes a todo mensaje. Estos son:

EJEMPLO:
Las barreras arquitectonicas

¢Cuanto te cuesta moverte
por tu ciudad?

CUERPO DEL
MENSAJE

Breve descripcion del conteni-
do y justificacion de lo que se
pretende comunicar

Nuestras ciudades no se
adaptan a las necesidades de
sus habitantes, personas ma-
yores, personas con discapa-
cidad... jDebemos construir
barrios accesibles!

HASHTAG

Elegir las etiquetas que mejor
identifican tu mensaje

#accesibilidad
#ciudadesaccesibles
#derechos

USUARIOS

Nombrar a personas afines: el
centro, compafieras, expertas,
asociaciones, etc.

@farmamundi
@COCEMFE

Una vez disefiados los mensajes, te recomendamos que lo socialicen en el aula.
Asi, podran ayudarse mutuamente para encontrar el mensaje que mejor llegue
a la poblacion.
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EJEMPLO: PUBLICACION EN RRSS

Te proponemos el siguiente ejemplo para que compartas con tus alumnos y alumnas:

¢Qué es la #organizaciéncomunitaria? Antonia trabaja como #colvol
(colaboradora voluntaria) para “apoyar a la comunidad y apoyar a la
gente con su salud” ;Qué labor realizan las personas #voluntarias en
#Nicaragua?

Conoce estas y otras historias con el proyecto #Creasalud, #MiVi-
daMiHistoria

Mas info E3 www.creasalud.org
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5.2 RETODE DIFUSION

/ OBJETIVO
9
@ > Convertir al alumnado en agente multiplicador, trasladando sus reflexiones

fuera del aula, visibilizando y dando reconocimiento al trabajo realizado.

La actividad final esta orientada a que el alumnado difunda su mensaje mas alla del entorno del
aula, a través de las redes sociales que ha seleccionado, logrando un impacto en su entorno y
convirtiéndose en protagonista de la transformacion social.

Para ello, proponemos un reto de difusién, midiendo al final del mismo, las reproducciones que
cada uno de los videos ha logrado.

Propon al alumnado un reto de difusion: deberan lanzar los mensajes hechos en la
actividad anterior a través de las redes sociales seleccionadas, utilizando sus teléfo-
nos moaviles.

Pasados 15 minutos, solicita que comprueben las visualizaciones que ha recibido
cada uno de los videos, confirmando la capacidad de difusién que ha logrado cada
uno de los grupos. Podéis volver a comprobar las visualizaciones unos dias después
y asi podréis ver el impacto en vuestro entorno.

iRECUERDA!

La implicacién del centro y el profesorado
ayuda en los procesos de difusion. Por ello, te
recomendamos que compartas el trabajo del
alumnado también a través de los canales de
comunicacién del propio centro educativo.
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