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1	 
PARTAIDEAK  
Participantes



4

2	 
TALDE IDEALA  
El equipo ideal
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Landuko dugun gaia: Zein da landu nahi dugun gaia eta zergaitik?  
Tema a trabajar: ¿Cuál es el tema que se quiere trabajar y por qué?



6

3	 
Hiru galderak 
Las tres preguntas

Nori eragiten dio? / ¿A quiénes afecta?

Nola eragiten dio? / ¿Cómo les afecta?
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Ikuspuntua / Enfoque
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4	 
Zeharkako ardatzak  
Transversales

Planteatzen duzun egoerak edo arazoak berdin eragiten die emakumeei eta gizonei? 
Zuen erantzuna ezezkoa bada, zer desberdintasun ikusten dituzue? 
¿La situación o problema que planteas influye de la misma manera en mujeres y 
hombres? Si vuestra respuesta es no, ¿qué diferencias aprecias?
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Zuen inguruko pertsona guztiei berdin eragiten die? Azter ezazue hainbat irizpide-
tatik (adina, etnia, aniztasun funtzionala, sexu-aniztasuna…) 
¿Afecta a todas las personas de tu entorno por igual? Analízalo desde diferentes 
criterios (edad, etnia, diversidad funcional, diversidad sexual,…)
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Lotu aurkitu dituzuen desorekak. Zeintzuk eta zenbat dira? 
¿Qué desigualdades has encontrado? ¿Por qué se dan? 
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Zer egin daiteke desoreka horiek saihesteko edo lehengoratzeko? 
¿Qué se puede hacer para evitar o revertir esas desigualdades?

Zuen ustez, aztertzen ari zareten kasuan eskubideren bat hautsi da? 
¿Crees que en el caso que estás analizando se ha vulnerado algún derecho?
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5	 
IDEIA INDARGARRIAK  
Ideas fuerza
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6	 
ZURE GIDOIA PRESTATU  
Prepara tu guiOn

Zure narratiba sortu eta hurrengo laukietan jarri  
Construye tu narrativa. Coloca tus ideas en cada uno de estos recuadros

Sarrera / Introducción
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Garapena / Desarrollo
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Itxiera / Cierre
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7	 
KINOGRAMA ERAIKI  
Construye el kinograma

irudi / Imagen 1 Esaldi / Frase 1

irudi / Imagen 2 Esaldi / Frase 2
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irudi / Imagen 3 Esaldi / Frase 3

irudi / Imagen 4 Esaldi / Frase 4

irudi / Imagen 5 Esaldi / Frase 5

Minutu bateko kinograma bat egi-
teko, 5 eta 10 txartel artean erabil
tzea komeni da. 

Te recomendamos no usar más de 10 
imágenes para un vídeo de un minuto.
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irudi / Imagen 6 Esaldi / Frase 6

irudi / Imagen 7 Esaldi / Frase 7

irudi / Imagen 8 Esaldi / Frase 8
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irudi / Imagen 9 Esaldi / Frase 9

irudi / Imagen 10 Esaldi / Frase 10
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8	 
Gogoetak 
Conclusiones

zein gogoetak ateratzen dituzte hausnarketa prozesutik? 
¿Qué conclusiones obtenéis de todo el proceso de reflexión?
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Zer eman dezakezue zuen gogoetarekin? 
Zergatik da garrantzitsua egin duzuen lana? 
¿Qué podéis aportar con vuestra reflexión? 
¿Por qué es importante el trabajo que habéis hecho?
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9	 
Hedapena 
Difusión

Zer esan nahi duzu  
Qué quieres decir

Ikusle xedeak  
Público objetivo

Ze kanalen bitartez  
A través de qué canales

Mensaje 1. Mezua

Sarea / Red:  	                  ....................................

Aukeratu erabiltzaileak eta etiketak  
Elige usuarios y etiquetas

@ #

@ #

@ #

@ #
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Mensaje 2. Mezua

Sarea / Red:  	                  ....................................

Aukeratu erabiltzaileak eta etiketak  
Elige usuarios y etiquetas

@ #

@ #

@ #

@ #

Bistaratze kopurua Erronka amaitu ondoren 
Número de visualizaciones al final del reto
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10	  
EBALUAZIOA  
Evaluación

TALDEAREN AUTOEBALUAZIOA: Bakoitzeko lana eta parte hartzea baloratu  
Autoevaluación del grupo: Valorad el trabajo y la participación de cada uno/a
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HOBEKUNTZA-PROPOSAMENAK  
Propuestas de mejora





27

Oharrak 
Notas












	Propuestas de mejora: 
	Notas 1: 
	Notas 2: 
	Notas 3: 
	Notas 4: 
	Participante 1: 
	Participante 8: 
	Participante 2: 
	Participante 3: 
	Participante 4: 
	Participante 5: 
	Participante 6: 
	Participante 7: 
	El equipo ideal 1: 
	El equipo ideal 2: 
	El equipo ideal 3: 
	El equipo ideal 4: 
	El equipo ideal 5: 
	El equipo ideal 6: 
	El equipo ideal 7: 
	Tema a trabajar: 
	A quienes afecta: 
	Como les afecta: 
	Enfoque: 
	Transversales 1: 
	Transversales 2: 
	Transversales 3: 
	Transversales 4: 
	Transversales 5: 
	Idea fuerza 1: 
	Idea fuerza 2: 
	Idea fuerza 3: 
	Idea fuerza 4: 
	Idea fuerza 5: 
	Idea fuerza 6: 
	Idea fuerza 7: 
	Idea fuerza 8: 
	Idea fuerza 9: 
	Idea fuerza 10: 
	Idea fuerza 11: 
	Idea fuerza 12: 
	Idea fuerza 13: 
	Idea fuerza 14: 
	Idea fuerza 15: 
	Idea fuerza 16: 
	Introduccion: 
	Desarrollo: 
	Cierre: 
	Imagen 1: 
	Frase 1: 
	Frase 10: 
	Imagen 10: 
	Frase 9: 
	Imagen 9: 
	Frase 8: 
	Imagen 8: 
	Frase 7: 
	Imagen 7: 
	Frase 6: 
	Imagen 6: 
	Frase 5: 
	Imagen 5: 
	Frase 4: 
	Imagen 4: 
	Frase 3: 
	Imagen 3: 
	Frase 2: 
	Imagen 2: 
	Conclusiones: 
	Importancia: 
	Que quieres decir: 
	Publico: 
	Canales: 
	Otra red social 1: 
	Mensaje social 1: 
	Usuario 1: 
	Usuario 2: 
	Usuario 3: 
	Usuario 4: 
	Etiqueta 1: 
	Etiqueta 2: 
	Etiqueta 3: 
	Etiqueta 4: 
	Red social 1: Off
	Otra red social 2: 
	Mensaje red social 2: 
	Usuario 5: 
	Usuario 6: 
	Usuario 7: 
	Usuario 8: 
	Etiqueta 5: 
	Etiqueta 6: 
	Etiqueta 7: 
	Etiqueta 8: 
	Visualizaciones: 
	Red social 2: Off
	Autoevaluacion: 


