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LANDUKO DUGUN GAIA

S PAATRABAMR

ZEIN DA LANDU NAHI DUGUN GAIA ETA ZERGATIK?
¢CUAL ES EL TEMA QUE SE QUIERE TRABAJAR Y POR QUE?




ZEIN DA ZUEN HELBURUA PROIEKTU HONEKIN?

ZEIN DESBERDINTASUNEI EMAN NAHI DIEZUE GARRANTSIA?
¢QUE OBJETIVOS 0S PLANTEAIS CON ESTE PROYECTO?

¢QUE DESIGUALDADES QUEREIS VISIBILIZAR?
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ELKARRIZKETARAKQ PROFILAK
PERFLES A ENTREVISTAR

g
ZEIN ISTORIO MOTA KONTATU NAHI DUT / QUE TIPO DE HISTORIA QUIERO CONTAR

>
ZEIN PROFILAK EMAN AHAL DIOGUTE INFORMAZIO HORI
QUE PERFILES PODRIAN DARNOS ESTA INFORMACION
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PROFIL HORREKIN EDONOR ESAGUTZEN DUT EDO NON AURKITU BADAKIT?
¢CONOZCO A ALGUIEN CON ESE PERFIL O SE DONDE PODRIA ENCONTRARLA?

ELKARRIZKETARAKO PERTSONAK / LA 0 LAS PERSONAS A ENTREVISTAR




INFORMAZIGAREN ANALISIA

=% ANALISSOELA INFORMABION ——




PLANTEATZEN DUZUN EGOERAK EDO ARAZOAK BERDIN ERAGITEN DIE EMAKUMEEI ETA GIZONEI?
ZUEN ERANTZUNA EZEZKOA BADA, ZER DESBERDINTASUN IKUSTEN DITUZUE?

¢LA SITUACION O PROBLEMA QUE PLANTEAS INFLUYE DE LA MISMA MANERA EN MUJERES Y
HOMBRES? S| VUESTRA RESPUESTA ES NO, ¢QUE DIFERENCIAS APRECIAS?
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ZUEN INGURUKO PERTSONA GUZTIEI BERDIN ERAGITEN DIE? AZTER EZAZUE HAINBAT IRIZPIDE-
TATIK CADINA, ETNIA, ANIZTASUN FUNTZIONALA, SEXU-ANIZTASUNA..)

GAFECTA A TODAS LAS PERSONAS DE TU ENTORNO POR IGUAL? ANALIZALO DESDE DIFERENTES
CRITERIOS (EDAD, ETNIA, DIVERSIDAD FUNCIONAL, DIVERSIDAD SEXUAL..)



LOTU AURKITU DITUZUEN DESOREKAK. ZEINTZUK ETA ZENBAT DIRA?
¢QUE DESIGUALDADES HAS ENCONTRADO? ¢POR QUE SE DAN?




14

ZER EGIN DAITEKE DESOREKA HORIEK SAIHESTEKO EDO LEHENGORATZEK0?
¢QUE SE PUEDE HACER PARA EVITAR O REVERTIR ESAS DESIGUALDADES?




ZUEN USTEZ, AZTERTZEN ARI ZARETEN KASUAN ESKUBIDEREN BAT HAUTSI DA?
¢CREES QUE EN EL CASO QUE ESTAS ANALIZANDO SE HA VULNERADO ALGUN DERECHO?




ELKARRIZKETARAKO GALDERAK
PREGUNTAS PARALA ENTREVISTA




Ziurta ezazu galdera egokiak direla,
aukeratutako persona eta ikuspegia
kontuan hartuz.

Asegulrate de que son las preguntas
adecuadas, teniendo en cuenta la per-
sona a entrevistar y el enfoque elegido.




PLANGINTZA
PLANIHGAGION

GRABAKETA TOKIA
LUGAR PARA LAS GRABACIONES

Elkarrizketa / Entrevista 1

Elkarrizketa / Entrevista 2

Elkarrizketa / Entrevista 3

Elkarrizketa / Entrevista 4

Elkarrizketa / Entrevista 5

BALIABIDE IRUDIAK
IMAGENES DE RECURSO

1.

2
3.
4

5.

DATA ETA ORDUA / FECHA Y HORA
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GURE ELKARRIZKETARAKO PROFILAK / PERSONA(S) A ENTREVISTAR

Izena Kontakto
Nombre Contacto
Izena Kontakto
Nombre Contacto
Izena Kontakto
Nombre Contacto

BEHAR IZANGO DUZUN MATERIALA / LISTADO DE MATERIAL NECESARIO

OHARRAK (ESKER EMATEA, LOGOAK, ETAB.) / NOTAS (AGRADECIMIENTOS, LOGOS, ETC.)
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GOGOETAK
CONGLUSIONES

ZEIN GOGOETAK ATERATZEN DITUZTE HAUSNARKETA PROZESUTIK?
¢QUE CONCLUSIONES OBTENEIS DE TODO EL PROCESO DE REFLEXION?

20



ZER EMAN DEZAKEZUE ZUEN GOGOETAREKIN?

ZERGATIK DA GARRANTZITSUA EGIN DUZUEN LANA?

¢QUE PODEIS APORTAR CON VUESTRA REFLEXION?

¢POR QUE ES IMPORTANTE EL TRABAJO QUE HABEIS HECHO?

21



HEDAPENA
DFSIN:

ZER ESAN NAHI DUZU
QUE QUIERES DECIR

IKUSLE XEDEAK
PUBLICO OBJETIVO

ZE KANALEN BITARTEZ
A TRAVES DE QUE CANALES

MENSAJE 1. MEZUA
Sarea / Red: Og Of Oy O O

AUKERATU ERABILTZAILEAK ETA ETIKETAK
ELIGE USUARIOS Y ETIQUETAS

@

| # | H | H*

@
@
@
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MENSAJE 2. MEZUA

Sarea / Red: OQ Of O, O O

AUKERATU ERABILTZAILEAK ETA ETIKETAK
ELIGE USUARIOS Y ETIQUETAS

@

H* | H | B H*

@
@
@

BISTARATZE KOPURUA ERRONKA AMAITU ONDOREN
NUMERO DE VISUALIZACIONES AL FINAL DEL RETO

23
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EBALUAZIUA
EVALUACION

TALDEAREN AUTOEBALUAZIOA: BAKOITZEKO LANA ETA PARTE HARTZEA BALORATU
AUTOEVALUACION DEL GRUPO: VALORAD EL TRABAJO Y LA PARTICIPACION DE CADA UNO/A

24



HOBEKUNTZA-PROPOSAMENAK
PROPUESTAS DE MEJORA
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UHARRAK
UTAS
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