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1  
PARTAIDEAK 
Participantes
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2  
TALDEA ETA EGINKIZUNAK  
El equipo y sus funciones

Koordinazioa  
Coordinación

Elkarrizketa  
Entrevista

Kamera  
Cámara

Soinua  
Sonido

Edizioa  
Edición
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IDEIAK / Ideario
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3  
LANDUKO DUGUN GAIA  
Tema a trabajar

Zein da landu nahi dugun gaia eta zergatik? 
¿Cuál es el tema que se quiere trabajar y por qué?
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Zein da zuen helburua proiektu honekin?  
Zein desberdintasunei eman nahi diezue garrantsia? 
¿Qué objetivos os planteáis con este proyecto? 
¿Qué desigualdades queréis visibilizar?
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4  
ELKARRIZKETARAKO PROFILAK  
Perfiles a entrevistar

Zein istorio mota kontatu nahi dut / Qué tipo de historia quiero contar

Zein profilak eman ahal diogute informazio hori 
Qué perfiles podrían darnos esta información
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Profil horrekin edonor esagutzen dut edo non aurkitu badakit? 
¿Conozco a alguien con ese perfil o sé dónde podría encontrarla?

Elkarrizketarako pertsonak / La o las personas a entrevistar
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5  
INFORMAZIOAREN ANALISIA  
Análisis de la Información
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6  
Zeharkako ardatzak  
Transversales

Planteatzen duzun egoerak edo arazoak berdin eragiten die emakumeei eta gizonei? 
Zuen erantzuna ezezkoa bada, zer desberdintasun ikusten dituzue? 
¿La situación o problema que planteas influye de la misma manera en mujeres y 
hombres? Si vuestra respuesta es no, ¿qué diferencias aprecias?
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Zuen inguruko pertsona guztiei berdin eragiten die? Azter ezazue hainbat irizpide-
tatik (adina, etnia, aniztasun funtzionala, sexu-aniztasuna…) 
¿Afecta a todas las personas de tu entorno por igual? Analízalo desde diferentes 
criterios (edad, etnia, diversidad funcional, diversidad sexual,…)
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Lotu aurkitu dituzuen desorekak. Zeintzuk eta zenbat dira? 
¿Qué desigualdades has encontrado? ¿Por qué se dan? 
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Zer egin daiteke desoreka horiek saihesteko edo lehengoratzeko? 
¿Qué se puede hacer para evitar o revertir esas desigualdades?
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Zuen ustez, aztertzen ari zareten kasuan eskubideren bat hautsi da? 
¿Crees que en el caso que estás analizando se ha vulnerado algún derecho?
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7  
ELKARRIZKETARAKO GALDERAK  
Preguntas para la entrevista
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Ziurta ezazu galdera egokiak direla, 
aukeratutako persona eta ikuspegia 
kontuan hartuz.

Asegúrate de que son las preguntas 
adecuadas, teniendo en cuenta la per-
sona a entrevistar y el enfoque elegido.
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8  
PLANGINTZA  
Planificación

GRABAKETA TOKIA 
Lugar para las grabaciones

Elkarrizketa / Entrevista 1

Elkarrizketa / Entrevista 2

Elkarrizketa / Entrevista 3

Elkarrizketa / Entrevista 4

Elkarrizketa / Entrevista 5

BALIABIDE IRUDIAK 
Imágenes de recurso

1.

2.

3.

4.

5.

Data eta ordua / Fecha y hora
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Gure elkarrizketarako profilak / Persona(S) a entrevistar

Izena
Nombre

Kontakto
Contacto

Izena
Nombre

Kontakto
Contacto

Izena
Nombre

Kontakto
Contacto

Behar izango duzun materiala / Listado de material necesario

Oharrak (esker ematea, logoak, ETAB.) / Notas (agradecimientos, logos, ETC.)
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9  
GOGOETAK  
Conclusiones

Zein gogoetak ateratzen dituzte hausnarketa prozesutik? 
¿Qué conclusiones obtenéis de todo el proceso de reflexión? 
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Zer eman dezakezue zuen gogoetarekin? 
Zergatik da garrantzitsua egin duzuen lana? 
¿Qué podéis aportar con vuestra reflexión? 
¿Por qué es importante el trabajo que habéis hecho?
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10  
HEDAPENA  
Difusión

Zer esan nahi duzu  
Qué quieres decir

Ikusle xedeak  
Público objetivo

Ze kanalen bitartez  
A través de qué canales

Mensaje 1. Mezua

Sarea / Red:                     .........................................

Aukeratu erabiltzaileak eta etiketak  
Elige usuarios y etiquetas

@ #

@ #

@ #

@ #
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Mensaje 2. Mezua

Sarea / Red:                     .........................................

Aukeratu erabiltzaileak eta etiketak  
Elige usuarios y etiquetas

@ #

@ #

@ #

@ #

Bistaratze kopurua Erronka amaitu ondoren 
Número de visualizaciones al final del reto
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11  
EBALUAZIOA  
Evaluación

TALDEAREN AUTOEBALUAZIOA: Bakoitzeko lana eta parte hartzea baloratu  
Autoevaluación del grupo: Valorad el trabajo y la participación de cada uno/a
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HOBEKUNTZA-PROPOSAMENAK  
Propuestas de mejora
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Oharrak 
Notas
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